ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI FAALIYETI

EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan Ogretim elemanlarinmn 1 akademik yil
icerisinde en az 5 saat ders vermek sart1 ile en ¢cok 6 haftalifina bagka bir Avrupa iilkesinde
yer alan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine ya da EUB sahibi
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlari, yonetici kadro ve idari personel ile
isletmelerde calisan personelin EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde

egitim almasi/vermesine imkan saglamaktadir.
Erasmus Personel Hareketliligi faaliyeti kendi icerisinde 2 alt faaliyete ayrilmaktadir:

1. Ders Verme Hareketligi: EUB sahibi yiiksekogretim kurumu dgretim elemanlarmin farkli
bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine imkan

saglayan alt faaliyet alanidir.
Ders Verme Hareketliliginin hedefleri sunlardir:

Hareketlilik programina katilamayan Ogrencilere farkli Avrupa iilkelerindeki
yiiksekogretim kurumlarimin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma

imkan1 vermek
Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek

Yiiksekogretim kurumlarini sunduklar1 derslerin ¢esit ve icerigini genisletme ve

zenginlestirme konusunda tesvik etmek

2. Personel Egitimi Hareketligi: EUB sahibi yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanlari,
yonetici kadrosu ve idari personeli ile isletme personelinin egitim amacli hareketliligine

imkan saglayan alt faaliyet alanidir.
Personel Egitimi Hareketliligi faaliyet alani ii¢ hareketlilik tiirtinii icerir:

Yiiksekogretim kurumundan bir isletmeye giden personelin ve isletmeden bir

yiiksekogretim kurumuna giden personelin hareketliligi



Bu hareketlilik tiiriiniin amaci faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine
ve pratik beceriler edinmelerine imkén vermektir. Temel faaliyetler seminerler, atolye

caligsmalari, kurslar ve konferanslar, pratik egitim siiregleri, kisa gorevlendirmeler vs. olabilir.

Bir yliksekogretim kurumundan baska bir yiliksekogretim kurumuna giden ydnetim

kadrosu ve idari personelin hareketliligi

Bu hareketlilik tlirlinlin amaci1 faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi
uygulamalarin1 6grenmelerine ve mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan
vermektir. Temel faaliyetler is basi egitim programi, c¢alisma ziyaretleri, kisa

gorevlendirmeler vs. olabilir.

Egitim almak amaciyla baska bir yliksekogretim kurumuna giden 6gretim elemaninin

hareketliligi
ONEMLI NOT:

Avrupa Komisyonu hareketlilikten faydalanan bireylerin yurt disinda olmalarindan
kaynaklanacak ek masraflara katki saglamak amaciyla karsiliksiz hibe vererek hareketlilige
mali olarak destek vermektedir. Birlige aday {iilke olarak Tiirkiye'nin personel hareketliligi
yalnizca iiye llkelerle miimkiin olabilmektedir. Personel Hareketliligi yliksekégretim kurumu
biinyesinde organize edilmekte olup, kurumlarin Erasmus Koordinatorliikleri (Uluslararasi

[liskiler Ofisleri / AB Ofisleri / Dis Iliskiler Ofisleri) eliyle yiiriitiilmektedir.
2008/2009 Akademik yih Personel Hareketliligi icin Belirlenen Ulusal Oncelikler
Personel Hareketliligi kapsaminda;

* Daha once hareketlilik faaliyetinden faydalanmamis personele,
* Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,
* Daha Once hareket faaliyetlerinde yer almayan ve ya az sayida yer alan lilke ve

yiiksekogrenim kurumlarina o6ncelik verilmesi hedeflenmektedir.



Ders Verme Hareketliligine Katilabilme Sartlar
1. EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda en az yar1 zamanl 6gretim elemani olunmast,
2. Universiteler aras1 anlasmanin olmasi,

3. Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir
ogretim programinin (teaching programme) olmasi (Ogretim programm taraflarca imzalanmis
olmali ve en azindan gerceklestirilecek programin genel amag/hedeflerini, igerigini ve

beklenen sonuglarini igermelidir)

NOT: Ders verme hareketliligi sonrasinda hibe almaya hak kazanabilmek i¢in misafir olarak

gidilen yliksekogretim kurumunda en az 5 ders saati ders vermek gerekmektedir.
Personel Egitimi Hareketligine Katilabilme Sartlar

1. EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ogretim elemani, yonetici, idari personel
olunmasi ya da isletmede personel olunmasi,

2. Universiteler aras1 anlasmanin olmasi (iiniversite ile isletme arasinda anlasma
gerekmemektedir),

3. Hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir is planinin (work
plan) olmasi (Is plani taraflarca imzalanmis olmali ve en azindan gerceklestirilecek programin

genel amag/hedeflerini, igerigini ve beklenen sonuglarini igcermelidir)

NOT: Isletmeden yiiksekogretim kurumuna personel hareketliligi durumunda, yiiksekdgretim

kurumunun igletmenin personeline daveti gerekmektedir.
2008/2009 Akademik yii Personel Hareketliligi Secim Kriterleri

Personel hareketliligine katilacak kisilerin se¢cimi gonderen yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yapilir. Ulusal onceliklerin gz oniline alinmasi ile se¢imler sirasinda seffaflik ve adaletin

gozetilmesi hususu onemlidir.
2008/2009 Akademik yili Personel Hareketliligi Hibe Hesaplar:

2008/2009 akademik yilinda personel hareketliligine katilacak kisilerin harcirah ve seyahat

giderleri asagida agiklanan sekil ve miktarlarda 6denebilecektir.



1. Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele verilecek olan

harcirah miktar1 asagida belirtilen iilke kategorileri géz oniine alinarak hesaplanacaktir.

Kategori Ulkeler
I Letonya, Litvanya, Polonya, Macaristan, Estonya, Bulgaristan, Romanya
II Slovakya, Cek Cum., Slovenya, Portekiz, Yunanistan, Malta
I Hollanda, Liiksemburg, italya, Ispanya, Belcika, Fransa, Almanya, Avusturya
v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik

2. Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele verilecek olan
harcirah miktar1 gidilen tlke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen
tutarlar dikkate alinarak hesaplanacaktir. Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 is giinii”

anlamina gelmektedir.

Giinliik Hibe Miktar
Ulke © Haftahk Hibe Miktarlar (€)
1 Haftaya Kadar 1.Hafta 2 Hafta 3.,4..5.,6. Hafta
1 134 670 313 179
2 178 890 415 237
3 209 1.045 488 279
4 240 1.200 560 320

» Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 tam is giinii” anlamina gelmektedir.

3. Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele 6denecek
seyahat gideri uygun olarak tanimlanan “gerceklesmeler” {izerinden hesaplanacaktir.
Personelin ekonomik seyahat alternatiflerini kullanmasi gerekmektedir. Hava yoluyla
seyahatlerde mutlaka ekonomi sinifi biletler kullanilmali, miimkiin oldugunca indirimli

tarifelerden yararlanilmalidir.
4. Hareketlilik gerceklestiren personelin hibesi 2 taksitte 6denecektir.

5. Taksit oranlari, ilk taksit orani toplam hibenin %80'ini ge¢cmeyecek sekilde, Merkez

tarafindan belirlenecektir.

6. 11k taksitin 5demesi personel hareketlilige baslamadan 6nce yapilir. Ikinci taksit ddeme ise

personel dondiikten ve faaliyet raporunu teslim ettikten sonra yapilir.

Ornek hibe (harcirah) hesaplamalari:




(Ornek olarak verilen her bir durum icin uygun bulunan seyahat gideri gerceklesmeler

iizerinden d6denecektir)

I. grup bir iilkede, en az 5 saat ders vererek, 2 giin ders verme hareketliligi kapsaminda
faaliyet gerceklestiren ve 2 giiniinii yolculukta geciren (gidis-dontiis giinleri) bir faydalaniciya

O0denecek olan harcirah 4 giin {izerinden hesaplanir. (4*134=536 €).
2008/2009 Akademik yili Personel Hareketliligine iliskin Maas ve Yiikiimliiliikler

* Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisinda gegirilen siire boyunca ilgili
personel Tiirkiye'deki maasini almaya devam eder.

* Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi silire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliliigi
getiremez.

* Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek personel kendi

kurumundan yolluk ve giindelik alamaz.
Ogretim Elemam Degisimi I¢in Gerekli Belgeler

Ikili Anlasma

Ogretim Anlagsmas1

Ogretim Elemam Bilgi Formu

Ogretim Elemant ile imzalanacak sdzlesme

Hibenin 6dendigine dair belge

I. grup bir iilkede, en az 5 saat ders vererek, 6 giin ders verme hareketliligi kapsaminda
faaliyet gerceklestiren ve 2 giiniinii yolculukta geciren (gidis-doniis giinleri) bir faydalaniciya

O0denecek olan harcirah 8 giin tizerinden hesaplanir. (670 + (313/5)*2 = 795,2 €).
Seyahat gideri 6demeleri

+ Merkez tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugu takdirde, ders verme
hareketliligi faaliyetinden faydalanan personelin seyahat giderleri, gerceklesme
degerleri lizerinden ve seyahat ile ilgili belgelerin ofise tesliminden sonra Odenir.
Faydalanicinin yurtdisina gitmeden once aldigi biletine iligkin faturayr ofise teslim

etmesi ve faaliyet sonrasi ugus kartlarini ofise teslim etmesi kosulu ile seyahat gideri



faaliyet oncesinde de ddenebilir. Faaliyetin ger¢eklesmemesi durumunda yapilan tiim
O0demeler yararlanicidan geri alinir.

Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gergeklestirilmis olmasi
gerekir.

Ders verme hareketliligine katilan personelin, bulundugu sehirden gidecegi sehre
kadar olan ulasiminda gerek iilkeler gerek sehirlerarasi toplu tasima araglarina ait
ulasim giderleri ulasimin ekonomik siniflarda gerceklestirilmis ve belgelendirilmis
olmasi sart1 ile 6denir.

Segirici ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

Toplu tasimanin  miimkiin  olmadigr  durumlarda, gerekcelendirilmis  ve
faturalandirilmis olmasi sart1 ile taksi licretleri uygun gider olarak kabul edilebilir.
Ders verme hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkl {ilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak,
ucusun gerektirdigi bir durum olmadig1 surece aktarma yapilan noktada konaklama
yapilmaz.

Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan
dogabilecek ilave licretler uygun gider olarak kabul edilmez.

Toplu tasima araglarini kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasimini saglayan personele
fatura karsiliginda benzin {icreti 6denmez. Eger varsa ilgili noktalar arasinda ulagimi
saglayan en ekonomik tren/otobiis iicreti, yoksa yine ekonomik sinifa ait ugak bileti
ticreti ddenir. Ayn1 6zel ara¢ ile seyahat eden birden fazla kisi olmasi durumunda
aracta seyahat eden personelden sadece bir kisiye ve sadece bir kisilik bilet {icreti
karsilig1 seyahat gideri 6demesi yapilir.

Arag kiralama giderleri uygun gider degildir. Arag kiralayan faydalaniciya yukaridaki
madde uyarinca 6deme yapilabilir.

Seyahate ait faturalar KDV igerse dahi, fatura bedeli KDV kesintisi yapilmaksizin
faydalaniciya 6denir.

Giris-cikis harglari, vize ve seyahat sigortasi licretleri 6deme yapildigini gosteren
belgelerin ofise teslim edilmesinden sonra seyahat giderleri ad1 altinda ddenir.

Seyahat giderinin 6denebilmesi i¢in personelin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili

olanlar1 ofise teslim etmesi gerekir:

Kullanilan bilet/biletlerin orijinali

Ugus kartlarinin orijinalleri



Fatura, makbuz vb ilgili ddeme belgelerinin orijinalleri



